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Отчет о реализации 

Программы развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 169» 

2020-2022 г.г. 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 169» 

Разработана администрацией ДОО и творческой группой педагогических 

работников в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и 

является управленческим документом, определяющим перспективы и пути 

развития учреждения на среднесрочную перспективу с 2020-2022 г.г 

Цель Программы развития повышение качества образования дошкольников и 

эффективности функционирования дошкольной организации в соответствии с 

требованиями государственной политики страны в области образования 

посредством оптимизации педагогического процесса. 

Задачи Программы развития Обеспечение качества образования в ДОО в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО: 

Насыщение развивающей предметно – пространственной среды 

полифункциональными предметами и материалами, позволяющими 

трансформировать пространство в соответствии с образовательной ситуацией 

и индивидуальными потребностями детей. 

Освоение педагогами и активное внедрение в образовательный процесс 

современных педагогических технологий. 

Выявление оптимального комплекса форм и методов организации детских 

видов деятельности и логики их использования для решения задач ФГОС ДО, 

поддержки личностного становления детей, самореализации в 

образовательном процессе. 

Формирование стабильного педагогического коллектива за счет создания 

условий для самореализации и повышения квалификации педагогов (участие 

в различных творческих группах, проектах, конкурсах, конференциях и т.д.). 

Расширение платных дополнительных образовательных услуг. 

Оптимизация форм и методов работы с семьями воспитанников с целью роста 

родительских педагогических компетенций и повышения мотивации 

родителей (законных представителей) к активному участию в воспитательно-

образовательном процессе. 
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Этапы реализации программы 

2020 год является I этапом Программы развития. Целю которого, является 

подготовка ресурсов для реализации Программы развития. 

Задачи этапа: подготовить психолого-педагогические, кадровые, 

материально-технические и финансовые условия, оптимизировать и 

дополнить предметно-пространственную развивающую среду  ДОО для 

реализации Программы развития. 

II этап- (реализующий) 2021 год. Цель: практическая реализация Программы 

развития. Задачи этапа:  

обработать промежуточные результаты реализации подготовительного этапа 

(анкетирование родителей, мониторинг); 

организовать деятельность  управленческой и творческо-методической групп 

по внедрению современных образовательных технологий по реализации  

Программы развития; 

реализовать мероприятия по направлениям, определенным Программой 

развития; 

III этап (обобщающий) 2022 год. Цель: выявление соответствия полученных 

результатов по направлениям развития ДОО, поставленным целям и задачам. 

Задачи этапа:  

провести обобщающий анализ результатов реализации Программы развития, 

оценить её эффективность; 

представить аналитические материалы на Совете ДОО, общем родительском 

собрании; 

определить новые проблемы для разработки новой Программы развития. 

Результативность реализации программы развития. 

Основным результатом выполнения требований Программы развития 

является четкая координация деятельности всех членов педагогического 

коллектива, принятие сотрудниками цели и задач работы по 

совершенствованию качества образования. 

Успешность достижения этого результата подтверждается следующими 

факторами работы дошкольного учреждения. 

Оптимальная укомплектованность педагогическими кадрами, которые 

стремятся отвечать современным требованиям. Кадровый состав стабилен, 

имеет высокий образовательный ценз. 

100% педагогов проходят курсовую подготовку и повышают свою 

квалификацию 1 раз в три года в соответствии с графиком. 
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Для реализации цели и задач программы развития в детском саду созданы 

безопасные условия пребывания участников образовательного процесса в 

дошкольной организации. 

Анализ динамики качества образования позволяет зафиксировать следующие 

достижения. 

Создание условий для реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

Соответствие квалификации педагогических работников ДОУ занимаемым 

должностям и мотивация педагогов к профессиональному развитию и 

улучшению качества работы. 

Ц ель развития МБДОУ, как образовательной организации направлена на-

создание новых организационно-педагогических условий функционирования 

ДОУ; 

-формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации 

проектов; 

-развитие системы внутренней оценки качества образования; 

- отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития 

ДОУ, основной образовательной программы; 

-широкое внедрение современных образовательных технологий; 

Реализация мероприятий Программы развития позволил обеспечить:  

-повысить удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством образовательных услуг;  

-повысился уровень квалификации педагогов;  

-в ДОУ созданы условия, соответствующие требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта;  

-сформирована современная модель образовательного пространства ДОУ, 

ориентированного на обеспечение задач инновационного развития ДОУ и его 

конкурентоспособности в социуме;  

-укомплектованный высоко квалифицированными кадрами и продуктивно 

осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации 

образования, педагогический коллектив;  

-улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, 

положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное 

благополучие воспитанников. 
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Оценка результативности реализации программы развития. 

Критерии оценки эффективности выполнения Программы  

Показатели оценки 

промежуточных 

результатов 

Критерий оценки желаемого результата Степень 

результативнос

ти1 

Результативность 

выполнения плана 

первого года 

реализации программы 

Выполнение задачи 1 на 100 %; 

Выполнение задачи 2 на 100 %; 

Выполнение задачи 3 на 100 %. 

 

65% 

78% 

80% 

Результативность 

выполнения плана 

второго года 

реализации программы 

Выполнение задачи 1 на 100 %; 

Выполнение задачи 2 на 100 %; 

Выполнение задачи 3 на 100 %. 

60% 

74% 

80% 

Показатели оценки итоговых результатов 

1.Результативность 

выполнения плана 

реализации стратегии 

развития ДОО. 

100 % 80 % 

2.Достижения 

воспитанников ДОО. 

Выполнение плана реализации стратегии 

позволит воспитанникам овладеть общей 

культурой, на этапе завершения 

дошкольного образования развить 

интегративные качества, необходимые для 

дальнейшей успешной социализации и 

учебной деятельности. 

87% 

Результат оценки – 80% (при максимальных показателях – 100%) 

соответствует среднему уровню показателей результативности. 

Выводы и перспективы В качестве вывода о результатах реализации 

Программы развития МБДОУ можно сделать следующее заключение - 

программа развития реализовалась в значительном объеме, в соответствии со 

своими целями и положениями, обеспечивая позитивную динамику развития 

качества дошкольного образования, достижения ДОУ, 

конкурентоспособность и положительный имидж детского сада. 
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