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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовымкодексом РФ (далее — ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями идополнениями),

—
отраслевым Соглашением и иными законодательными инормативными актами.

Коллективный договор заключен с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав ипрофессиональных интересов работников образовательной организации иустановлению—дополнительных социально-экономических, правовых ипрофессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также посозданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовымзаконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,соглашениями,
Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя — руководителя образовательнойорганизации- Вакуленко Елены Алексеевны (далее — работодатель);работники образовательной организациив лице их представителя —первичной профсоюзной организации в лице председателя первичнойпрофсоюзной организации (далее — выборный орган первичной профсоюзнойорганизации)- Кононенко Светлана Владимировна.‚1.3. Для достижения поставленных целей:1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работуорганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий длябезопасного и высокоэффективного труда,—сохранность—имуществаорганизации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации по проектам—локальных актов,—приказов, распоряжений,касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому,по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам.1.3.2.—Выборный орган—первичной—

профсоюзной организацииобеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав изаконных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдениемзаконодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих болееэффективную

—
деятельность организации, использует

—
возможностипереговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращениясоциальной напряженности в коллективе.



1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников образовательной организации, в том числе заключившихтрудовой договор о работе по совместительству.1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могутухудшать

—
положение

—
работников

—
по сравнению с

—
действующимзаконодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ)коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования, типа организации, реорганизации организации в формепреобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем,При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации,

При смене формы собственности организации, коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности.
При ликвидации организации коллективный договор ‚ действует втечение всего срока проведения ликвидации.
1.7. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает вСилу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

П. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могутухудшать положение работника по сравнению с действующим ‘трудовымзаконодательством,
2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- руководствоваться  Единым квалификационным справочникомдолжностей руководителей, специалистов и служащих, содержащимиквалификационные характеристики должностей работников образования, атакже руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которыхпредусматриваются должностные обязанности работников, требования кзнаниям,—профессиональной—подготовке и уровню—квалификации,необходимые для осуществления—соответствующей профессиональнойдеятельности,

- учитывать профессиональные стандарты. в случаях, предусмотренныхчастью первой статьи 195.3 ТК РФ;
- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы вПенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фондобязательного медицинского страхования; направлять данныеперсонифицированного учета в органы Пенсионного фонда РоссийскойФедерации по Краснодарскому краю; В- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК



РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения ииспользования персональных данных работников организаций;- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогическогоработника по занимаемой должности, в том числе установленныхпрофессиональным стандартом, не может являться основанием для измененияусловий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора попункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должностиили выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если порезультатам аттестации, проводимой в установленном законодательствомпорядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности илиработнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязаннымис их трудовой деятельностью,а также ознакомить работников подроспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными .актами,непосредственно связаннымис их трудовой деятельностью.

у2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме вдвух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником, один экземпляр под роспись передать работнику в деньзаключения. Получение работником экземпляра трудового договора должноподтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием дляиздания приказа о приеме на работу.
Трудовой договор с работником, как правило, заключается нанеопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях,предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, еслитрудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок!сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные вст. 57 ТК РФ,в том числе:

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатнымрасписанием, профессии, специальности,с указанием квалификации);- дата начала работы,а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившиеоснованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТКРФ;
- Размер оклада

—
(должностного оклада), ставки

—
заработной платы,установленный за

—
исполнение работником

—
трудовых ‚(должностных)обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю;



- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ свредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся отнормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо ‘условия для ихустановления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующийпорядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размерызависят от установленных образовательной организации показателей икритериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствиисТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,не ухудшающие положение работника по сравнению с установленнымтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормытрудового права, коллективным договором, локальныминормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах иобязанностях работника и работодателя.
Условия трудового договора могут быть измененытолько по соглашениюсторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.3.4.—Обеспечивать своевременное—уведомление работников вписьменной форме о предстоящих изменениях определенных условийтрудового договора(в том числе об изменениях размера оклада (должностногооклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемыхработникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а такжесвоевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условийтрудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работниковучебную «нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам,учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормычасов за ставкузаработной платы.
2.3.5. Устанавливать, В соответствии с действующимзаконодательством, квотыдля приема на работу инвалидов и граждан из числалиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением специальнойоценки условий труда и соблюдения условий труда по ‘результатампроведенной специальной оценки.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая втрудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядкомопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. |2.4.2 Предоставление педагогической работы руководителюобразовательной организации, его заместителям, а также педагогическим,руководящим и иным работникам других образовательных организаций,работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работниковорганов управления образованием и учебно-методических кабинетов)
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прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказомработника от продолжения работыв силу изменений определенных сторонамиусловий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие вразмере не менее среднего месячного заработка.2.4.5. При равной производительности труда преимущественное правооставления на работе при расторжении трудового договора в связи ссокращением численности или штата предоставляется работникам, помимопредусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательныхорганизациях профессионального образования (независимо от того, за чей счетони обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученнойспециальности, в течение одного года со дня окончания образовательнойорганизации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше10 лет;работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам,имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которымустановлена первая или высшая квалификационная категория.2.4.6. Работодатель уведомляет выборныйорган первичной профсоюзнойорганизации в письменной форме о сокращении численности или штатаработников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которыемогут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до егоначала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказовосокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей иработников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. Вслучае массового высвобождения работников уведомление должно содержатьсодиально-экономическое обоснование.
2.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.В случае массового высвобождения работников, возникшего в СВЯЗИ сликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,работодатель обязан:
- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи ссокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в периодпосле предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час в неделю длясамостоятельного поиска работыс сохранением заработной платы,2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации,в том числе и нанеопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на



работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных изорганизации в связи с сокращением численности или штата.2.4.9. Работодатель Расторгает трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника о расторжении трудового договора по собственномужеланию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случаенеобходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии смедицинскими заключениями.
2.5. Стороны обязуются совместно:
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранениеизбыточной отчетности педагогических работников.
2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников наобращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства,на справедливое и—объективное расследование—нарушения - нормпрофессиональной этики—педагогических работников, предусмотренныхпунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.о 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

|2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками.
2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в проведении аттестации работников.2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранениятрудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, втом числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированныйучет сведений(в электронном виде) о работниках льготных профессий.2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам и в суде.

Ш. Содействие занятости, повышению квалификацииработников, закреплению профессиональных кадров.
3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения выборного органа первичной ‚профсоюзнойорганизации определять формы профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации илидополнительного профессионального образования по программам повышенияквалификации. и

—
программам

—
профессиональной переподготовкипедагогических

—
работников,

—
перечень необходимых

—
профессий испециальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитияобразовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности не



реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федеральногозакона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
3.3. В случае направления работника для профессионального обученияили дополнительного профессионального образования сохранять за ним местоработы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работыи,если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,

подтверждающими фактически произведенные расходы.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающимработу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТКРФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образованиесоответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем,3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональноеобучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,повышения—квалификации—или дополнительного—профессиональногообразования по программам повышения квалификации и программампрофессиональной переподготовки. педагогических работников и приобрестидругую профессию.

должности.
3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационныемероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорийработников до окончания учебного года.
3.8. Стороны исходят из того,что:3.8.1. При—организации аттестации—педагогических—работниковобеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
_ гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестацииотдельных—категорий педагогических работников, претендующих наимеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока: еедействия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе

котором

—
указаны сведения о результатах профессиональной деятельностипедагога. К указанной категории относятся:

° награжденные

—
государственными, ведомственными

—
наградами,получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения впедагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилюдеятельности;



- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсовпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность (за последние пять лет).
В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационнуюкатегорию по определенной должности, работает по должности с другимнаименованием и по выполняемой им работе совпадают должностныеобязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведенииаттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организацийвысшего или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервыепринятого на работу по трудовому договору в образовательную организацию;- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервыеприступившийк работе в должности педагогического работникав течение годапосле окончания организации высшего или профессионального образования;- Статус молодого специалиста действует в течение трех лет;- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях:призыва на военную службу или направления на заменяющую ееальтернативную—гражданскую службу; перехода работника в другуюорганизацию, осуществляющую образовательную деятельность на территориикрая; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрастатрех лет.

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытныхпедагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплатустимулирующего характера в размере 500 руб., на период действиянаставничества по локальному акту (приказу);
"осуществлять—выплату—стимулирующего характера молодымспециалистам в размере 500 руб., ежемесячно;

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов вначале профессиональной деятельности (участие в работе методическихобъединений и прочее);
- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой,воспитательной и общественной деятельности образовательной организации;3.9. Стороны совместно:
3.9.1.  Рассматривают кандидатуры и принимают решения попредставлению к—присвоению—почетных званий и—награждениюгосударственными,
—

отраслевыми наградами, иными
—

поощрениями ‚намуниципальном, региональном уровне работников организации.3.9.2.

—
Содействуют организации и

—
проведению мероприятий,направленных на повышение социального и профессионального статусаработников ‚ чествуют ветеранов труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программпенсионного

—
обеспечения работников, проведению организационных иинформационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионнойреформы.



3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно -оздоровительных мероприятий.

ТУ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной

—
организации определяется настоящим

—
коллективным

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1),графиками работы, согласованными с выборным

—
органом

—
первичнойпрофсоюзной организации.

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных—подразделений, работников из числа административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного и обслуживающего—персоналаобразовательной организации устанавливается нормальная продолжительностьрабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могутустанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполныйрабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочегодня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудовогодоговора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного изродителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход забольным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТКРФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005о836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарскомкрае»).

4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТКРФ).
|В зависимости от должности и (или) специальности педагогическимработникам устанавливается продолжительность рабочего времени или нормачасов педагогической работы на ставку заработной платы—(приказМинистерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601).

|4.1.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменениятрудовой функции педагогического работника образовательной организации,-осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технологических условий труда (сокращение количествагрупп, режима работы организации), определенные сторонами условиятрудового договора не могут быть сохранены,
4.1.6. При установлении педагогическим работникам, для которых даннаяорганизация является местом основной работы, нагрузки на новый учебный годсохраняется ее объем и преемственность. Объем учебной

—
нагрузки,
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установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен поинициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении©е на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.6.настоящего раздела.
Объем педагогической нагрузки

—
больше или меньше нормы часовустанавливается только с письменного согласия педагогического работника,4.1.7. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к ‘началуучебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им ‘возраста трехлет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очереднойучебный год на общих основаниях,а затем передается для выполнения другимпедагогам на период нахождения указанных работников в соответствующихотпусках.

4.1.8. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумяВЫХОДдНЫМИ днями в неделю устанавливается для работников Правиламивнутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.4.1.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочноевремя допускается только с письменного согласия работника с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).4.1.10. Отдельные работники при необходимости могут эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиустановленной для них—продолжительности рабочего—времени(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиямтрудового—договора—установлен ненормированный—рабочий—день,предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированныйрабочий день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК. РФ).4.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится,сих письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится по письменному распоряжению работодателя.4.1.12. С письменного согласия работника ему можетбыть порученовыполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работыпо другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.60.2 ТК РФ).
4.1.13. Работодатель обязуется—не направлять в—служебныекомандировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время,выходные и

—
нерабочие

—
праздничные дни

—
беременных

—
женщин,несовершеннолетних(ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов),воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников,имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больнымичленами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать квышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, еслиэто не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники,
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названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомленысосвоим правом отказаться от направления в служебную командировку,привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные ипраздничные дни(ст. 259 ТК РФ).
4.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляетсяперерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяетсяправилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для

—
педагогических работников, выполняющих

—
свой обязанности

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается,Возможность

—
приема пищи обеспечивается одновременно

—
вместе своспитанниками, |

4.1.15. Продолжительность отпусков педагогических|работников,заведующего, заместителей—заведующего, руководителей—структурныхподразделений—регулируется постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненныхоплачиваемых отпусках»
|Остальным—работникам предоставляется ежегодный—основнойоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работыв образовательной организации,за второйи последующий годыработы — в любое время рабочего года в соответствии!сочередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев(статья 122 ТК РФ).

|4.1.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, Разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

|4.1.17. Работникам, занятым. на работах с. вредными и (или) опаснымиусловиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск исокращенный рабочий день (Приложение № 2).
4.1.18. При исчислении общей
—

продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются сежегодным основным оплачиваемым отпуском.4.1.19. БЕжегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаевременной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпускапозднее, чем за две недели.
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный

—
отпуск пропорционально

—
отработанному времени.Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полныйрабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпускасучетом рабочего года работника.
4.1.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десятьлет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпусксроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования инауки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 9).4.2. Стороны договорились:

|4.2.1. Работодатель—обязан на основании письменного заявленияработника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимооснований, предусмотренныхстатьей 128 ТК РФ,в случаях:- ‘работнику, имеющему двух или более детей в возрасте дочетырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте довосемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте дочетырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцатилет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней;° для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста вшколу - 1 календарный день; |

- рождения внуков — 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников — 3 календарных дней;" председателю выборного органа первичной профсоюзной организации-3 календарных дней;
- членам профкома- 3 календарных дней;
- В связи с переездом на новое место жительства — 3 календарных дней;- для проводов детей на военную службу — 2 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника — 14 календарных дней;- за стаж работыв организации более 10 лет - 4 календарных дней;- работнику при работе по совместительству в количестве календарныхдней, необходимых для использования ежегодного отпуска по основному местуработы(ст. 286 ТК РФ).
"для—поступления в—образовательное учреждение—(прохождениявступительных испытаний)- 15 календарных дней;
- для итоговой аттестации слушателей подготовительных отделенийобразовательных организаций высшего образования- 15 календарных дней;" для учащихся по очной форме обучения для прохожденияпромежуточной аттестации (сдачи зачётов и экзаменов) - 15 календарных днейв учебном году;

"- для подготовки и защиты дипломной работы со сдачейгосударственных экзаменов - 4 месяца;
- для сдачи итоговых государственных экзаменов - 1 месяц.
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4.2.2. Работникам предоставляется

—
дополнительный оплачиваемыйотпуск в следующих случаях:

- при работе без листков нетрудоспособности — 3 календарных дня;- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивногокомплекса «Готов к труду и обороне»на знаки отличия 3 календарных дня;- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатнымправовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным поохране труда -3 календарных дня;
" Членам и экспертам

—
аттестационной комиссии

—
министерстваобразования, науки и молодежной политики Краснодарского края --3календарных дня;

соответствиисо ст. 153 ТК РФ.
4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинамэкономического, технологического или организационного характера) вопросыобязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыхаработников.

У. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. В области оплаты труда стороны исходят из Того, что заработнаяплата каждого работника зависит от его квалификации, сложностивыполняемой работы, количества и качества затраченного труда имаксимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работниковденежных средств через банк ОАО «Сбербанк России».Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца8 число, окончательный расчет 23 число.

ВЕПри выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации\5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты свыходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня(ст.136 ТК РФ).
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5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором всоответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной ВПоложенииоб оплате труда (Приложение №3), разработанного на основании:- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 26.03.2014г. № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системеоплаты труда работников муниципальных образовательных организациймуниципального образования город Краснодар, находящихся в ведениидепартамента образования администрации муниципального образования городКраснодар»;
- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 21.11.2014г. № 8527 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014г.

от 04.03.2015г. № 1986 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014г.№ 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты трудаработников муниципальных образовательных организаций муниципальногообразования|город Краснодар, находящихся в ведении—департаментаобразования администрации муниципального образования город Краснодар»;- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 21.06.2017г. № 2517 «О внесении изменений в постановление

образования|город Краснодар, находящихся в ведении . департаментаобразования администрации муниципального образования город Краснодар»;- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 28.12.2017г. № 6256 «О внесении—изменений в постановлениеадминистрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014г.№ 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты трудаработников муниципальных образовательных организаций муниципальногообразования—город Краснодар, находящихся в ведении—‘департаментаобразования администрации муниципального образования город Краснодар»;- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 29.12.2017г. № 6303 «О внесении

—
изменений в постановлениеадминистрации муниципального образования город Краснодар. от 26.03.2014г.№ 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты трудаработников муниципальных образовательных организаций муниципальногообразования город

—
Краснодар, находящихся в ведении ° департаментаобразования администрации муниципального образования город Краснодар»;- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 11.03.2019г. № 954 «О внесении изменений в постановление администрации
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муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014г. № 1763 «Обутверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работниковмуниципальных образовательных организаций муниципального образованиягород Краснодар, находящихся в ведении

—
департамента

—
образованияадминистрации муниципального образования город Краснодар»;- Решения городской Думы Краснодара от 12.12.2019 № 89 п. 4 «О местномбюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) на 2020 годи на плановый период 2021 и 2022 годов»

- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 25.03.2014г. № 1732 «© денежной выплате для дополнительногостимулирования

——
отдельных категорий

—
работников

—
муниципальныхобразовательных организаций и отдельных муниципальных учреждений,находящихся в—ведении—департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар»;

|

|- Постановления администрации муниципального образования город Краснодарот 25.03.2014г. № 1723 «О  доплатах педагогическим—работникаммуниципальных образовательных организаций, реализующих образовательныепрограммы дошкольного образования, находящихся в ведении департаментаобразования администрации муниципального образования город Краснодар»;-—Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 1601 «©продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работызаставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определенияучебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовомдоговоре».
;5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовойставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) закаждый час работыв ночное время.

5.1.5. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трехтысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии сперечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г №, 1911).Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормырабочего времени и выполнения нормы труда работником. |

5.1.6. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости отстажа, квалификационной категории, государственных наград и (или)ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменениевозникает в следующие сроки:
- при увеличении стажа работы- со дня достижения соответствующегостажа, если документы находятся в организации, или со дня представлениядокумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)заработной платы;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, награждения › ведомственнымизнаками отличия- со дня присвоения, награждения;

|
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- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - содня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.При наступлении у работника права на изменение размеров оплатывпериод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, атакже в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпускаили временной нетрудоспособности.

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.В Приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаютсяконкретные|дифференцированные размеры повышения оплаты труда вЗависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышенияоплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%ставки (оклада), установленной для различных. видов работ с нормальнымиусловиями труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условийтруда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ снеблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Г особразованияСССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% кставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда вповышенном размере.

5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работыпроизводятся сверх минимального размера оплатытруда.5.1.9.—Оплата труда—педагогических работников, имеющихквалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационнойкатегории независимо от преподаваемого предмета.5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок. более 15дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы подолжности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных вПриложении №6, а также в других случаях, если по выполняемой работе
5.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работниковсохраняется (до одного года) доплатас учетом имевшейся квалификационнойкатегории с момента выхода их на работу в случаях:- возобновления педагогической работыпосле ее прекращения в связи сликвидацией

—
образовательной организации или выходом на пенсиюнезависимо от ее вида;

- отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи сзаболеванием;
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- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;- возобновления педагогической работы после военной службы попризыву;
:

- возобновление педагогической работы в связи с прекращениемисполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборногопрофсоюзного органа.
5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата трудапроизводится с учетом уровня квалификации замещающего работника.5.1.14. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонтаздания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не менеедвух третей средней заработной платы.
5.1.15. Для педагогических или иных работников, непосредственносвязанныхс работой по воспитанию, уходу и присмотру, наполняемость групп,

воспитанника, а также иных санитарно-эпидемиологических требований ксодержанию и организации режима работы дошкольных образовательныхорганизаций, является нормой обслуживания, превышение которой являетсяоснованием для установления доплат за увеличение объема выполняемойработы.

устанавливаемой—локальными нормативными—актами образовательныхорганизаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлениемГоскомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утвержденииНорматива времени на уборку служебных и культурно — бытовых помещений»,сверх нормы считается  совместительством и оформляется|отдельнымитрудовыми договорамис соответствующей оплатой,5.2. Стороны договорились:
5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работниковорганизации регулирование вопросов оплаты! трудас учетом:- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, атакже недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий,исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;- дифференциации в размерах оплаты труда педагогическихработников, имеющих квалификационные категории, установленные порезультатам аттестации;

- Направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых наувеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественнона увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработнойплатыработников;
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработнойплаты работников организаций и других гарантий по оплате трудапредусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовымиактами, содержащими нормы трудового права;
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- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу ввыходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;
- боздания условий для оплаты труда работников в зависимости от ихличного участия в эффективном функционировании организации;| типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевыеи иные нормытруда, включая нормы часов педагогической работыза ставкузаработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленномПравительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числеразмеров премий, на основе формализованных критериев определениядостижимых—результатов—работы, измеряемых

——
качественными

—

иколичественными показателями, для всех категорий работников организаций;- Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются впервоочередном порядке.
5.2.2. Экономия средств фонда—оплаты труда направляется напремирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения №7,8).

У1. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
6. Стороны договорились, что работодатель:

|6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищныхусловий. Ходатайствует—перед органом—местного самоуправления ‘©предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств: на егоприобретение (строительство), земельных участков под индивидуальноестроительство.
и6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи сликвидацией организации либо сокращением численности или штатаработников организации увольняемому работнику выходное пособие в размерене менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средниймесячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев содня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволеннымработником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органаслужбы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право наназначение пенсий, пособий, компенсаций.
.6.1.4. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, приуходе в очередной отпуск, в размере до 5000 руб. (из фонда экономиизаработной платы). |

6.1.5. Выплачивает материальную помощь в размере до. 5000 рублей (взависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, ВЫХОДЯЩИМнапенсию (из фонда экономии заработной платы).
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6.1.6. Оказывает работникам материальную помощь В связи снепредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).6.1.7. Оказывает материальную помощь в размере 3000 рублей лицам,проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи ссокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренныхзаконом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников,выходящихна пенсию.
6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатойработникам пособий по обязательному социальному страхованию.6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам — членам Профсоюзав случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средствпрофсоюзного бюджета.
6.2.4.|Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия.

|6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей,6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшениюсоциально-экономического положения работников. |

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренныеколлективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляютсятолько членам Профсоюза.

УП. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при организацииобразовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ).7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизацииежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение №6)7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучениеработников безопасным приемам работ, проведение специальной оценкиусловий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% отсуммызатрат на образовательные услуги(ст. 226 ТК РФ).7.1.4. Использовать в качестве
—

дополнительного
—

источникафинансирования мероприятий по охране труда возможность возврата частисумм страховых взносов Фонда социального страхования РоссийскойФедерации (до 30%) на  предупредительные меры по

—
сокращениюпроизводственного травматизма, в том числе на проведение ‚специальнойоценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ,санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских
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осмотров (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря2012 г. № 580 н).
7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполненияработ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей поохране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требованийохранытруда (АУП, специалисты- не реже 1 раза в три года, другие — ежегодно);недопущениек работе лиц, не прошедшихв установленном порядке указанноеобучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа идругих обязательных материалов на рабочих местах,7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видамработ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их свыборным органом первичной профсоюзной организацией.7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда! всоответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «Оспециальной оценке условий труда».

ОР НИ7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии сТрудовым—кодексом РФ, иными нормативными—правовыми—актами,содержащими—государственные нормативные требования охраны труда(приложения № 2,4).
7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой идругими—средствами—индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими иобезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами(приложения № 7,8).
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров работников с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка. |7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации расследование несчастных случаев на производствеВ соответствии с действующим законодательством и вести ихучет.7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дляосуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнениемСоглашения по охране труда.

|7.1.14. За результативную работу производить уполномоченному поохране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере 500рублей.
7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха,приема пищи работников образовательной организации.7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативныхтребований по охране труда, предоставить ему другую работу на времяустранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причинепростоя в размере среднего заработка.
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(дни) для прохождения диспансеризации.
7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами,
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охранытруда.7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотрыв соответствии с медицинскими рекомендациями за счетсредств работодателя.

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждомнесчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояния своего здоровья во время работы.
7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а—также при—необеспечении необходимыми средствамииндивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленныхнарушенийс сохранением за это время средней заработной платы.7.4. Стороны совместно:

7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническому—(главномутехническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:7.5.1. Оказывать практическую помощь—членам Профсоюза ипредставлять их интересыв реализации права на безопасные условия труда,социальные льготыи компенсации за работу в особых условиях труда.7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля засостоянием охранытруда.
|7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда.

УШ. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГ АНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА
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8. Стороны договорились, что:8.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает

—
по письменному

—
заявлению

перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средствиз заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ),8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», иными Федеральными законами,настоящим коллективным договором работодатель обязуется:8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством инастоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещениирабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации

гарантиях деятельности»).
8.2.3. Безвозмездно предоставлять|выборному органу—первичной

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,собраний, хранения документов, а также предоставить возможностьразмещения информации в доступном для всех работников месте.
|8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельностиоборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом соЦцИально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных формвоздействия в отношении любого работникав связи с его членством в Профсоюзеи(или) профсоюзной деятельностью,

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фондаоплатытруда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой дляорганизации и принимается во внимание при поощрении работников.8.3. Стороныисходят из того, что:
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:
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- установление системы оплатытруда работников, включая порядокстимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТКРФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной плать: работникам (статья136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТКРФ);
- принятие решений о режиме работы в период отменыобразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическими другим основаниям(статья 100 ТК РФ);
- утверждение формырасчетного листка (статья 136 ТК РФ);- определение форм подготовки работников и дополнительногопрофессионального образования работников,—перечень необходимыхпрофессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда(статья 22 ТК РФ);
- формирование—аттестационной комиссии в—образовательнойорганизации (статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию—споров междуучастниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющихнормы профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,осуществляющей образовательную деятельность, (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);° совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы(пункт 8 части1 статьи 81 ТК РФ);
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- применение,в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью

—
воспитанника(пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированнымрабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иныминаградами(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платыза вредные и(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);- установление размеров повышения заработной платы в ночноевремя (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат—стимулирующегохарактера (статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фондаэкономии заработной платы(статьи 135, 144 ТК РФ),8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания иливыговора в отношении работников, являющихся членами выборного органапервичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

|- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органапервичной—профсоюзной организации,—участвующего в разрешенииколлективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).8.2.5. С предварительного—согласия вышестоящего—выборногопрофсоюзного органа производится увольнение председателя. (Заместителяпредседателя) выборного органа первичной профсоюзной организации впериод осуществления своих полномочий и В течение 2-х лет после егоокончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):- сокращение численности или штата работников организации (пункт2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное—неисполнение работником без уважительныхпричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются .отработы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,конференциях, созываемых профсоюзом,в качестве делегатов, а также в работепленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374
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увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,охране труда, социальному|страхованию, по урегулированию|спорныхвопросов, по распределению стимулирующего фонда заработной платы.
1Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1 Контроль выполнения коллективного. договора осуществляетсясторонами договора и их представителями, а также соответствующимиорганами по труду, территориальной организацией Профсоюза.
|

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией дляведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективногодоговора и заключения коллективного договора.9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный планмероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущийгод и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнениине реже двух развгод.
9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участияв коллективных переговорах по заключению, изменению коллективногодоговора,—непредставление информации, необходимой—для ведения

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральнымзаконом.
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Приложение №1
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников
МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»

1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила)
устанавливают взаимные права и обязанности работодателя — МБДОУ МОт.Краснодар «Детский сад № 169» и работников, ответственность за их
соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» реализуют свое
право на труд путем заключения трудового договора.
Сторонами трудового договора являются работник и МБДОУ МОг. Краснодар
«Детский сад №169» как юридическое лицо — работодатель, представленный
заведующим МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169».
2.2. Лица, поступающие на работу в МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №
169», проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке,
предусмотренном действующим законодательством.
2.3. Трудовой договор заключается в письменной формев двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается
работнику, другой — хранится в МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №
169%».

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
6) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
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Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могутбыть установленына неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работыили условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть
установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя,
его заместителей и главного бухгалтера — не более шести месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.
В срок испытанияне засчитывается период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
6) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня; |

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
— трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступаетна работу на условиях совместительства. В случае отсутствия у лица,
поступающего на работу, трудовой книжкив связис ее утратой, повреждением
или по иной причине МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» по
письменному заявлению этого лица(с указанием причиныотсутствия трудовой
книжки) оформляет новую трудовую книжку;
— документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа,либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
— документыоб образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний — при
поступлениина работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки;
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— справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям.
При заключении трудового договора впервые МБДОУМОг. Краснодар
«Детский сад №169» оформляет работнику трудовую книжку и представляет в
территориальный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации лица в
системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику
под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном
порядке на другую работу работодатель обязан под подпись;
— ознакомить работникас уставом МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №
169» и коллективным договором;

— ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового
распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связаннымисего трудовой деятельностью;

— проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется
в журнале установленного образца.
2.9. В соответствии с приказом о приемена работу работодатель обязан в
течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих
по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С
каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку,
работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке.2.10. На каждого работника МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»
ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя.
Документыв личных делах располагаются в следующем порядке:
— внутренняя опись документов;
— лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;
— лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела;
— личный листок по учету кадров и дополнение к нему;
— автобиография;
— заявление о приеме на работу;
— должностная инструкция;
— характеристики и рекомендательные письма;
— трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
— договор о полной материальной ответственности (если работник —

материально
ответственное лицо);

— копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
— аттестационные листы;
— отзывы должностных лиц о работнике;
— лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);
— результаты предварительного и обязательных периодических медицинских
осмотров;
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— согласие на обработку персональных данных.
В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки
о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии
приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения.
2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению
между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу
заключается в письменной форме.
Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части (далее — чрезвычайные обстоятельства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на
не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях
простоя (временной приостановки работыпо причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую
более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия
работника.
2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,
предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении
срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности
между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и
до истечения срока предупреждения об увольнении.

|

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место
только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.13. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и
заверенной печатью МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» записьюоб увольнениии (или) сведения о трудовой деятельности, а также производит с
ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную
трудовую книжку должныпроизводиться в точном соответствии с
формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со
ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников
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3.1. С 1 января 2020 года МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»вэлектронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о
трудовой деятельности каждого работника. Сведения включаютв себя данные
о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных
переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками,атакже другие необходимые сведения.
3.2. Заведующий назначает приказом работника МБДОУМОг. Краснодар
«Детский сад № 169», который отвечает за ведение и предоставление в
Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников.
Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.
3.3. Сведенияо трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в
Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число
месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем
окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.3.4. МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» обязан предоставитьработнику сведения о трудовой деятельности за период работыв организации
способом, указанном в заявлении работника:

* на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
* в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у
работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
› в период работыне позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявления;
* при увольнении — в день прекращения трудового договора.

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности уработодателя может быть подано в письменном виде или направлено на
электронную почту работодателя _тбои169.1976(@уапфех.тп. При
использовании электронной почтыработодателя работник направляет
отсканированное заявление, в котором содержится:

* Наименование работодателя;
* должностное лицо, на имя которого направлено заявление

(заведующий);
просьба о направлении в форме электронного документа сведений о
трудовой деятельности у работодателя;

› адрес электронной почтыработника;
 собственноручная подпись работника;
» дата написания заявления.

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику
сведения о трудовой деятельности невозможнов связи с его отсутствием либо
отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте
заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
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3.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной формевсрок до 31 октября 2020 года об изменениях в трудовом законодательстве,связанных с формированием сведенийо трудовой деятельности в электронномвиде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующегописьменного заявления сделать выбор между продолжением веденияработодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового
кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем
сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудовогокодекса Российской Федерации.
3.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных сформированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде,работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично работникуМБДОУМОг. Краснодар «Детский сад №169». Если работник отсутствует наработе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте заказнымписьмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или
отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику.

4. Основные праваи обязанности работников4.1. Работник МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» имеет права иобязанности, предусмотренные трудовым договором,а также все иные права иобязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным закономот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», инымифедеральными законами и нормативными правовымиактами, которыепредусмотреныдля соответствующей категории работников.4.2. Работник имеет право на:
4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативнымтребованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;
4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платывсоответствиис трудовым договором и настоящими Правилами;4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных.выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;
4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;
4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образованиев порядке,предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;4.2.8. участие в управлении МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169»вформах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами и коллективным договором;
4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей,а также на информацию овыполнении коллективного договора, соглашений;
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4.2.10. защиту своих трудовыхправ, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;
4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включаяправо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ ииными федеральными законами;
4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вредав порядке, установленномТрудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях,предусмотренных
федеральными законами.

4.3. Работник обязан:
4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные нанего трудовым договором;
4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовуюдисциплину;
4:3.3. выполнять установленные нормытруда;4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;
4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества) и других работников;4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуществатретьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества);4.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинскиеосмотры.

4.4. Педагогические работники МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад № 169»
пользуются следующими академическими правами и свободами:4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешательства в профессиональную деятельность;4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспитания;
4.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,дисциплины(модуля);
4.4.4. право на выбор методических пособий, материалов и иных средствобучения и
воспитания в соответствиис образовательной программойи в порядке,установленном
законодательством об образовании;

_4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числеучебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
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курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентовобразовательных программ;
4.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной имеждународной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами,а также доступ в порядке, установленном локальными
нормативными актами МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169», кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным иметодическим материалам, музейным фондам, материально-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым длякачественного осуществления педагогической, научной или исследовательскойдеятельности в МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»;4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» в порядке,установленном законодательством Российской Федерации или локальныминормативными актами;

4.4.9. право на участие в управлении МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169», в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке,установленном уставом МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»;4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиМБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169», в том числе через органыуправления и общественные организации;
4.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации вформах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
4.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками
образовательных отношений;

4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, насправедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональнойэтики педагогических работников.
4.5. Педагогические работники МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РоссийскойФедерации;
4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем черезкаждые десять лет непрерывной педагогической работыв порядке,установленном федеральными нормативными правовыми актами;4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;
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4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим научете в качестве
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений подоговорам социального найма, право на предоставление жилых помещений
специализированного жилищного фонда;

4.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и иными нормативными правовымиактами,4.6. Педагогические работники МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169»обязаны:
4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета,курса, дисциплины (модуля) в соответствиис утвержденной рабочей
программой;
4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям
профессиональной этики;

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;
4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность,самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способностьк труду и жизнив условиях современногомира, формировать у обучающихся Культуру здорового и безопасного образажизни;
4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и воспитания;4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся исостояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, понаправлению МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» получатьдополнительное профессиональное образование;

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;
4.6.9. проходить в соответствиис трудовым законодательством
предварительные при
поступлениина работу и периодические медицинские осмотры, а такжевнеочередные
медицинские осмотрыв соответствии с медицинскими рекомендациями;4.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;4.6.11. соблюдать устав МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад № 169»,настоящие Правила; |

4.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права исвободы других участников образовательных отношений, требованиязаконодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических
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работников, закрепленные в локальных нормативных актах МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад №169»;
4.6.13. использовать личные мобильные устройства на территорииобразовательной организации только в беззвучном режимес отключенной
вибрацией.
4.7. Конкретные трудовые обязанности работников МБДОУ МОг. Краснодар«Детский сад № 169» определяются трудовым договором и должностной
инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами,федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Основные права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договорыс работникамивпорядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами;
5.1.2. вести коллективные переговорыи заключать коллективные договоры;5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных
нормативных актов МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»;
5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами;
5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о
специальной оценке условий труда;

|5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;5.1.8. устанавливать штатное расписание МБДОУМОг. Краснодар «Детский
сад № 169»;

|5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками МБДОУ МО
г. Краснодар «Детский сад №169»,
5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовыеакты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным
нормативным требованиям охранытруда;5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;
5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюсяработникам заработную плату дваждыв месяц — 8 и 23 числа каждого месяца всоответствии с Грудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящимиПравилами;
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5.2.7. вести коллективные переговоры,а также заключать коллективный
договор в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ;

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроляза их
выполнением;

5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальныминормативными актами, непосредственно связаннымис их трудовой
деятельностью;
5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другихфедеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,иных избранных работниками представителей о выявленных нарушенияхтрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,принимать мерыпо устранению выявленных нарушений и сообщать опринятых мерах указанным органам и представителям;5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами и коллективным договором формах;5.2.13. обеспечивать бытовые нуждыработников, связанные с исполнениемими трудовых обязанностей;

5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке,
установленном федеральными законами;

5.2.15. возмещать вред, причиненный работникамв связи с исполнением имитрудовых
обязанностей,а также компенсировать моральный вред в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другимифедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;

5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценкеусловий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальныминормативными актами и трудовыми договорами;5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональноеобразование работников;

3



5.2.18. создавать необходимые условия для охраныи укрепления здоровья,организации питания работников МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169».
6. Материальная ответственность работодателя перед работником6.1. Материальная ответственность МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновногопротивоправного поведения (действий или бездействия), если иное непредусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами,6.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок вовсех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.6.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этотущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущербможет быть возмещен в натуре. Работник должен направить работодателюзаявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление ипринять решение в десятидневный срок со дня его поступления. Принесогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа вустановленный срок работник имеет право обратиться в суд. |6.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежнойкомпенсации) в размере не ниже 1/150 действующейв это время ключевойставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый деньзадержки начиная со следующего дня после установленного срока выплатыподень фактического расчета включительно.

6.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиямиили бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме вразмерах, определяемых соглашением сторон или судом.
7. Рабочее время и его использование7.1. Режим работы МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» определяется Уставом и обеспечивается соответствующимиприказами (распоряжениями) заведующего МБДОУ МОг. Краснодар «Детскийсад № 169»,

В МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад № 169» устанавливается пятидневнаярабочая неделя с 7:00 до 19:00 при 12-часовом пребывании детей.Рабочее время педагогических работников МБДОУ МОг. Краснодар «Детскийсад № 169» определяется графиками работы, учебным расписанием, графикомдежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами идополнительными соглашениямик ним.
Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего иучебно-
вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя всоответствии с графиками работы. Графики работыутверждаются заведующимМБДОУМОг. Краснодар «Детский сад № 169» с учетом мнения профсоюзногооргана и предусматривают время начала и окончания работы, перерывадля отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись.

38



7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ииных работников МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №
169» устанавливается настоящими Правилами в соответствиис трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащиминормытрудового права, коллективным договором с учетом:а) режима деятельности МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»,связанного с пребыванием обучающихся и другими особенностями работыМБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»;
6) положений федеральных нормативных правовых актов;в) объема фактической нагрузки (педагогической работы) педагогическихработников;
г) времени, необходимого для выполнения входящихв рабочее времяпедагогических работников в зависимости от занимаемой ими ДОЛЖНОСТИ ИНЫХ
предусмотренных квалификационными характеристиками должностныхобязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками ииными работниками МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169»дополнительной работыза дополнительную оплату по соглашению сторонтрудового договора.
7.3. Режим работы заведующего МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад №169» определяется графиком работыс учетом необходимости обеспечения
руководящих функций.
7.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным,
производственным, учебно- вспомогательным и иным (непедагогическим)работникам МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169», осуществляющимвспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочеговремени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовымзаконодательством.

7.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала ирабочих
определяется графиком сменности, составляемымс соблюдением

установленной
продолжительности рабочего времениза неделю или другой учетный период,График
утверждается заведующим МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад № 169».7.6. Педагогическим работникам МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — неболее 36 часов в неделю.

7.7. В зависимостиот занимаемой должности в рабочее время педагогическихработников включается воспитательная работа,в том числе практическаяподготовка, творческая и исследовательская работа,а также другаяпедагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)обязанностямии (или) индивидуальным планом, — методическая,
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведениюмониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,
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физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,проводимых с обучающимися.
7.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогического работника МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад № 169» определяется в зависимости от его должностиили специальности с учетом особенностей, установленных федеральными
нормативными правовыми актами.
7.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и
преподавательскую работу, определяется в порядке, установленномфедеральными нормативными правовыми актами.7.10. Нормы часов педагогической работыза ставку заработной платыустанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников,

ведущих преподавательскую работу, нормычасов устанавливаются в
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены),
динамическую паузу.
7.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные)
занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы(перемены) между занятиями, установленные для обучающихся. )7.12. Учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, непревышающей 45 минут.
7.13. Конкретная продолжительность занятий а также перерывов между нимипредусматривается уставом либо локальным нормативным актом МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» с учетом соответствующих санитарно-Эпидемиологических правил и нормативов.
7.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируетсярасписанием занятий.
7.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в МБДОУМО г. Краснодар «Детский сад № 169» ее объем устанавливается повыполнению учебной (преподавательской) работыво взаимодействии собучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебнымпланом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю.7.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад №169», выполняющих учебную (преподавательскую)работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливаетсялокальным нормативным актом МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169».
7.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,оговаривается в его трудовом договоре.7.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад № 169», установленный на начало учебного года, неможет быть изменен в текущем учебном году по инициативе МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад № 169», за исключением изменения объема учебнойнагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного суменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам,
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сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращениемколичества групп.
7.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад № 169», установленный в текущем учебномгоду, неможет быть изменен по инициативе МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад №169» на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон),за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогическихработников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количествачасов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количестваобучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов(классов-комплектов).
7.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), атакже о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад № 169» уведомляет педагогических работников вписьменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления
предполагаемых изменений,за исключением случаев, когда изменение объемаучебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.7.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетомколичества часов по учебным планам, рабочим программам учебных
предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169».
Локальные нормативные акты МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»
по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников,
осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее измененияпринимаются с учетом мнения профсоюзного комитета МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад №169».

7.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовымиактами,
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная

нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы,
установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставкизаработной платыв полном размере при условии догрузки до установленной
нормычасов другой педагогической работой,
7.23. При возложении на учителей МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169», для которых МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» являетсяосновным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которыепо состоянию здоровья не могут посещать МБДОУ МОг. Краснодар «Детскийсад № 169», количество часов, установленное для обучения таких детей,включается в учебную нагрузку педагогических работников.7.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временноотсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников,оплачивается дополнительно.
7.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должностипедагогических работников наряду с работой, определенной трудовымдоговором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения ктрудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет
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выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объемучебной нагрузки и размер оплаты.
7.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,педагогами
дополнительного образования, старшими педагогами дополнительногообразования, тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»

характеризуется наличием установленных норм времени только длявыполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской)работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной
(тренировочной) нагрузки.
7.27. К другой части педагогической работы работников МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад № 169», ведущих преподавательскую работу,требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано поколичеству часов (далее — другая часть педагогической работы), относитсявыполнение видов работы, предусмотренной квалификационными
характеристиками по занимаемой должности.
7.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетомдолжностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущимипреподавательскую работу, а также дополнительных видов работ,
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемыхсих письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующимобразом:

— самостоятельно педагогическим работником МБДОУ МОг. Краснодар«Детский сад № 169» — подготовка к осуществлению образовательной
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитаниюобучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие вразработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (всоответствии с требованиями федеральных государственных образовательныхстандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочихпрограмм), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей:обучающихся;

— В порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, — ведение журнала идневников
обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

— настоящими Правилами — организация и проведение методической,диагностической и консультативной помощи родителям (законным
представителям) обучающихся;

— планами и графиками МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»,утверждаемыми локальными нормативными актами МБДОУМОг. Краснодар«Детский сад №169» в порядке, установленном трудовым законодательством, —выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогическихсоветов, методических советов (объединений), работой по проведениюродительских собраний;
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— графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными
нормативными актами МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»,
коллективным договором, — выполнение дополнительной индивидуальной и(или) групповой работыс обучающимися, участие в оздоровительных,
воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализацииобразовательных программ в МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад № 169»,
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях,
спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формахучебной деятельности(с указанием в локальном нормативном акте,
коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

— трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) —
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ,
непосредственно связанныхсобразовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты
(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными
кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками;

.руководство методическими объединениями; другие дополнительные видыработ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и
размера оплаты);
— локальными нормативными актами МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад№169» — периодические кратковременные дежурства в МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад № 169»в период осуществления образовательного
процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися,
обеспечения порядка и дисциплиныв течение учебного времени,в том числе во
время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся
различной степени активности, приема ими пищи.
7.29. При составлении графика дежурств в МБДОУ МОг. Краснодар «Детский
сад № 169» работников, ведущих преподавательскую работу, в период
проведения занятий, до их началаи после окончания занятий учитываютсясменность работы МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169», режимрабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в
соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий,а также
другие особенности работы — с тем, чтобыне допускать случаев длительного
дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурствав дни,когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дниработы работники МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169», ведущие.
преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранеечем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их,
последнего занятия.
7.30. В дни недели (периоды времени,в течение которых функционирует
МБДОУМОг. Краснодар «Детский сад № 169»), свободные для работников,
ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и
выполнения непосредственно в МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169»
иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными
характеристиками по занимаемой должности,а также от выполнения
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дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное
присутствие в МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» не требуется.7.31. При наличии возможности МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» составляет расписание занятий, планыи графики работ таким образом,чтобы работники имели свободный день с целью использования его длядополнительного профессионального образования, самообразования,
ПОДГОТОВКИ к занятиям.
7.32. МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад № 169» при составлении графиковработы педагогических и иных работников исключает перерывыв рабочемвремени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с ОТДЫХОМ И
приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев,предусмотренных
7.33. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписаниядопускаются только по письменному заявлению работников.7.34. Рабочий день начинается за 10 минут до начала.
7.35. Вход в группу после начала занятия разрешается только заведующемуМБДОУМОг. Краснодар «Детский сад №169» и его заместителям в целяхконтроля.
7.36. Работникииз числа учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала заведующему МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» впериод, не совпадающийс их отпуском, привлекаются для выполненияорганизационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний иквалификации,в соответствии с законодательством Российской Федерации.7.37. Периоды отмены (приостановки) занятий и деятельности по реализацииобразовательной программы, присмотру и уходу за детьми для обучающихся вотдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочимвременем педагогических работников и иных работников учреждения ирегулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.

8. Время отдыха8.1. Работникам МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169»
устанавливаются следующие виды времени отдыха:
а) перерывыв течение рабочего дня (смены);
6) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);в) нерабочие праздничные дни;
г) отпуска.
8.2. Работникам МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169»
устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью|1час.Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторонтрудового договора и закреплена в трудовом договоре.8.2.1. Перерыв для отдыхаи питания в рабочее время работников невключается.

|8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.8.2.3. Если работники выполняют свой обязанности непрерывно в течениерабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким
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работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего
времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально
отведенном для этой цели помещении.
8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывныйотдых).
8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть
менее 42 часов.
8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются двавыходных дня в неделю
8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторымвыходным днем устанавливается суббота.
8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления
времени отдыха определяется локальным нормативным актом МБДОУ МОг.Краснодар «Детский сад №169» или трудовым договором.8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего днясокращается на
ОДИН час.

Нерабочими праздничными днямив Российской Федерации являются:
— 1, 2, 3, 4, 5, би 8 января — новогодние каникулы;
— 7 января — Рождество Христово;
—23 февраля — День защитника Отечества;
— 8 марта — Международный женский день;
— 1 мая — Праздник Весны и Труда;
— 9 мая — День Победы;
— 12 июня — День России;
— 4 ноября — День народного единства.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего
праздничного дня и выходного дня,а также иные вопросы регулированияпредоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствиис трудовым законодательством.
8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.
8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью 28 календарных дней.
8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный
оплачиваемый отпуск, Как правило, отпуска предоставляются в период летнихканикул.

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненногооплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.
8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может
предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке,
который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.
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8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам сненормированным рабочим днем,а также в других случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительныеоплачиваемые отпуска.
7.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам, условия труда на рабочих местах которых по результатамспециальной оценки условий труда отнесенык вредным условиям труда2, 3или 4-й степени либо опасным условиям труда.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускаконкретного работника устанавливается трудовым договором на основанииотраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом:результатов специальной оценки условий труда.8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днемсоставляет три календарных дня.8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях имаксимальным пределом не ограничивается.
8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодногоосновного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в числокалендарных дней отпуска не включаются.
8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковопределяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ,8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МБДОУ МОг. Краснодар«Детский сад №169» с учетом мнения профсоюзного
комитета МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169».8.12. МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» утверждает графикотпусков не позднее чем за две недели до наступления следующегокалендарного года.

8.13. О времени начала отпуска МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169»извещает работника под подпись не позднее чем за две недели доего начала.8.14. Отдельным категориям работниковв случаях, предусмотренных ТК ииными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по их желанию в удобное для них время:— работникам до 18 лет;
— родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалидадо 18 лет;— усыновителям ребенкав возрасте до трех месяцев;
— женщинам до и после отпуска по беременности и родам,а такжепосле отпуска по уходу за ребенком;
— мужьям во время отпуска женыпо беременности и родам;

46



— работникам,у которых трое и более детей до 12 лет;
— инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам
тыла;
— чернобыльцам;
— женам военнослужащих.
8.15. МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» продлевает или переноситежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий
работникав случаях, предусмотренных трудовым законодательством.8.16. По соглашению между работником и МБДОУ МОг. Краснодар «Детский

сад №169» ежегодный оплачиваемый отпуск может быть
разделен на части. При этом хотя быоднаиз частей этого отпуска должна быть

не менее 14 календарных дней,
8.17. МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» может отозвать работникаиз отпуска только с его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть
отпуска МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» предоставляет повыбору работникав удобное для него время в течение текущего рабочего годаили присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.8.18. Не допускается отзыв из отпуска работниковв возрасте до 18 лет,беременных женщин и работников, занятых на работах с вреднымии (или).
опасными условиями труда.
8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией

могут быть замененычасть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска,превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусковбеременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодногодополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующихусловиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении,а также случаев, установленныхТрудовым кодексом РФ).
8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть
предоставленыему с последующим увольнением (за исключением случаевувольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считаетсяпоследний день отпуска.
При увольнениив связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда времяотпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
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8.21. Педагогическим работникам МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад№169» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работыпредоставляется длительный отпуск сроком до одного года.Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяетфедеральный нормативный правовой акт.

следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
6) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный органработников МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169» вправе выступить синициативой поощрения работника, которая подлежит обязательномурассмотрению работодателем.
9.3. За особые трудовые заслуги работники МБДОУМОг. Краснодар «Детскийсад №169» представляются к награждению орденами,медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именнымимедалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными игосударственными наградами, установленными для работниковзаконодательством.

работника.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины10.1. Нарушение трудовой дисциплины,то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных нанего трудовым договором, уставом МБДОУ МОг, Краснодар «Детский сад№169»,
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами ЦО,должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собойприменение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер,предусмотренных действующим законодательством.10.2. За нарушение трудовой дисциплиныработодатель может наложитьследующие
дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
6) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
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установленных законодательством РФ о противодействии коррупции,не можетбыть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка,а порезультатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности илиаудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со днясовершения проступка. В указанные сроки не включается время производствапо уголовному делу.
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут бытьустановленыиные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплиныможет быть наложено толькоодно
дисциплинарное взыскание, При этом должны учитываться тяжестьсовершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,предшествующее поведение работника и его отношение к труду.10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работникупод подпись в трехдневный срок со дня его издания.

снять взыскание до истечения года со дня его применения.

11. Заключительные положения11.1. Настоящие Правила утверждаются директором МБДОУ МОг. Краснодар«Детский сад №169» с учетом мнения профессиональногокомитета МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад №169».11.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,поступающийна работу в МБДОУ МОг. Краснодар «Детский сад.№169», доначала выполнения его трудовых обязанностей,
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